
Vedtægter for Hjem med Hjerte 

§1 Foreningens navn og hjemsted  
 
Navn: Hjem med Hjerte.  
Hjem med Hjerte er en frivillig forening med hovedsæde i Kolding.  
 
§2 Formål 
 
Foreningens formål er igennem frivilligt socialt arbejde at skabe trygge og værdige hjem for 
familier og enlige i udsatte livssituationer. Hjem der fremme menneskers trivsel, værdighed og 
livskvalitet.  
 
Foreningens mål er at etablere Hjem med Hjerte som en synlig og bæredygtig frivillig 
organisation i Kolding med frivilliguddannelse, dokumenterede borgerforløb, hjemmeside, 
sociale medier og fondsfinansiering.  
 
§3 Støttemedlemskab 
 
Enhver over 18 år kan økonomisk støtte foreningens arbejde. Bestyrelsen fastsætter kontingentets 
størrelse. Aktive frivillige er gratis medlemmer 
 
Støttemedlemmer har ikke stemmeret på generalforsamlingen og har ikke adgang til 
bestyrelsens møder. 
 
§4 Generalforsamling 
 
Den ordinære generalforsamling afholdes én gang årligt og senest til udgangen af første kvartal. 
Der indkaldes med mindst 1 måneds varsel. Indkaldelse sker ved opslag på foreningens 
hjemmeside samt med mail til foreningens støttemedlemmer. Forslag til generalforsamlingen skal 
være formanden i hænde senest 14 dage før afholdelse af generalforsamlingen.  
 
Generalforsamlingen behandler blandt andet: 

● formandens beretning 

● godkendelse af regnskab 

● orientering om kommende aktiviteter 

● eventuelle forslag. 

Generalforsamlingen er åben for alle støttemedlemmer, sponsorer og andre økonomiske 
bidragsydere. 
 
For at sikre kontinuitet og beskytte foreningens særlige metode og formål er det kun den 
siddende bestyrelse, der har stemmeret. 
 
§5 Ekstraordinær generalforsamling 
 
Der kan afholdes ekstraordinær generalforsamling, der indkaldes med minimum 14 dages varsel.   



§6 Bestyrelsen 
 
Bestyrelsen konstituerer sig selv og består af tre medlemmer og to suppleanter: 

● Formand 

● Næstformand 

● Kasserer 

Der kan ikke være personsammenfald mellem disse roller.  
Den siddende bestyrelse udpeger et nyt medlem, når en plads bliver ledig. Suppleanter deltager 
på møder efter behov. 
 
Bestyrelsesmedlemmer skal være min. 18 år og bosiddende i Danmark og vælges for 2 år ad 
gangen. 
 
Beslutningsdygtighed: 
Bestyrelsens er beslutningsdygtig ved minimum 2 medlemmers deltagelse. Alle afstemninger 
vedtages med almindelig stemmeflertal.  
 
Juridisk ansvar: 
Bestyrelsesmedlemmerne hæfter ikke personligt for foreningens kreditorer og kan ikke påtvinges 
et personligt erstatningsansvar. 
 
§7 Ledelse og ansættelser 

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for foreningens ledelse, strategi, økonomi og udvikling. 

Foreningen kan ansætte lønnede medarbejdere til varetagelse af administrative, koordinerende, 
projektmæssige, faglige eller øvrige driftsopgaver, når dette understøtter foreningens formål. 

Bestyrelsen kan beslutte at ansætte et eller flere af bestyrelsens medlemmer til konkrete 
arbejdsopgaver. Bestyrelsesmedlemmer modtager ikke vederlag for deres bestyrelseshverv, men 
kan aflønnes for klart afgrænsede ansættelsesfunktioner på sædvanlige og rimelige vilkår. 

Et bestyrelsesmedlem, der er kandidat til ansættelse eller hvis ansættelsesforhold behandles, er 
inhabil og deltager ikke i beslutningen om egen ansættelse, løn- eller ansættelsesvilkår. 

Ansættelser skal ske ud fra foreningens behov og med henblik på at sikre kvalitet, kontinuitet og 
udvikling af foreningens aktiviteter og metode. 
 
§8 Tegningsret 

Foreningen tegnes af formanden sammen med ét bestyrelsesmedlem. 
 
Ved økonomiske dispositioner over et af bestyrelsen fastsat beløb kræves underskrift fra to 
bestyrelsesmedlemmer.  
 
§9 Økonomi 
 
Regnskabet følger kalenderåret. Foreningens midler anvendes alene til opfyldelse af foreningens 
formål.  
 
Foreningen kan modtage: 

● offentlige tilskud 

● fondsmidler 

● donationer 



● sponsorater 

● medlemskontingenter 

● gaver. 

§10 Frivillige 
 
Foreningen bygger på frivilligt engagement. Frivillige er gratis medlemmer af foreningen og  
kan deltage i aktiviteter, uddannelse og projekter efter nærmere retningslinjer fastsat af 
bestyrelsen.  
§11 Vedtægtsændringer 
 
Vedtægterne kan alene ændres ved en enstemmig beslutning i den samlede bestyrelse. 
 
§12 Opløsning 
 
Beslutning om opløsning kræver en enstemmig beslutning i bestyrelsen. 
 
Ved opløsning skal foreningens eventuelle formue tilfalde en almennyttig eller velgørende 
organisation med et beslægtet formål, som bestyrelsen beslutter. 
 
Ingen støttemedlemmer eller bestyrelsesmedlemmer kan modtage del i foreningens formue. 
 

Vedtaget den 14. juli 2026 

 

 

Formand Kirsten Steno Eisby 

 

 

Næstformand Ann Meier 

 

 

Kasserer Charlotte Pipenbring                

 

       

 


